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S . VISTOIa déslghaéién_ -dé_-'.lé$_3é¢retaﬂas de esta Casa de Estudios para el periodo 2018- '
| CONSIDERANDO

La necesldad de actuallzar Ias misiones y funciones de las mismas.

Por el[o y atento a lo establectdc en el articulo 113 inc. n) del Estatutu Umvers:tano
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUTMICA

‘Resuelve:

' 'ARTICULO 1 °. APROBAR Ias mlsmnes y funclones de las Secretanas de esta Casa de Estudios, en la forma" '
- que se consigna en &l Anexo de Ia presente resolucion.- . _

ARTICULO 2°~ Reglstrese tomen razon las Secretarias de esta Casa de Estudios; cumplldo archwese,

pre\rlo conocim[ento de las Dlrecclones General Técnico Académica. Cumphdo archivese.-

' RESOLUCION Ne 1 55




* SECRETAR{A ACADEMICA

MISION

- ‘Asistix y asesorar al Decano y al Consejo D1rect1v0 en la gestion académica de 1a S
< Facultad. Ejercer la Secretana del Consejo Dlrectwo con las atnbucmnes que le fi_]a SR
Ja reglamentacmn respectwa (Res. CD 441/60). '

R FUNCIONES

Tntervenir en la coordmaclon y e_}ecucmn de los asuntos academlcos entendlendo enlos R
pro gramas y regunenes de ensenanza tedrica pracnca ' o

- Entender en 1a elaboracmn de 105 proyectos de reglamentacmnes y resolucmnes del area _f L
aca.demlca. s : '

Entender en la coordmaclon y ‘gestién de la evaluac16n de las actividades academcas._ R

Entender enlaco ordmac1on y gestlon de programas de apoyo ala docenc1a y de -
- estimulo y perfecclonarmento del personal docente.

__Asesorar en toda med.tda relaclonada con los planes de estud.los
o 'Entender en todos 1os procedlmlentos y etapas del trascurso de los concursos docentes

o :'Mantener la permanente actuahzaclén de las normas de demgnaclén de personal
docente

o Entender en los asuntos relacmnados con el personal no docente en las tareas deapoyo -

E 'alpersonal docente. :

‘Estara carco de la Secretana de 1as Comlsmnes del Consejo Duectlvo y de las __
- Comisiones técnicas o especxales que traten asuntos de su competenma y para las cuales
sea de51gnada




SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
MISION

' __As1st1r al Decano va COIISE_]O Directivo en todo lo relativo a las acuwdades de
- relaciones mtemacmnales de la Facultad de Yarmacia |y Bloquumca

- FUNCIONES

Intervemr en la gestton, preparacmn y elaboracién de convenios entre la Facultad yf__ L - '
otras msﬁtucmnes de ensenanza superior, mvesngaclon cientifica y culmral del R

' extenor

- Coordmar con- Ia Secretana de Relaciones Intemaclonales de la Umver51dad de '

Buenos Aires, la polmca de relac10nes mternamonales de la Universidad en el amb1to g

de 1a Facultad de Farmacm y B1oqmm10a

_ -Intervemr enla preparacmn y elaboracmn de propuestas para favorecer y concretar e '
" intércambio’ que s6 denve de la ﬁrma. de los convemos, actas de mtenclén, acuerdos: L e

- de cooperacmn entre partes

| Colaborar con las’ d1ferentes Secretanas de la Famﬂtad en las tareas que estas':i"" e

desan‘ollen en el campo de las re__élajciones intemacionales.

_Intervemr en- el asesoramlento pa;ra la fijacién de pnondades en el area de las o
Relaclones Internacmnales :

o Intervemr enla gestlon, promoc1on v difusion de posxb1hdades de becas para bencﬁcxo f

i de la comumdad umxrersnana

» Promover la vmculac16n de 1a Facultad con otras mstltucmnes del campo clentlﬁco .

_ -docente de mvesugacmn y cultural del exl:ranj Ero.

Promover la vmculaclon de la Facultad comn. orgamsmos mtemacmnales dedlcados a la_ -

promocion, ayuda, apoyo de programas y actmdades clentﬁcas, docentes, de'

: mvestlgaclén y culturales.

Promover ylo consohdar Ia relamon dela Facultad con orgamsmos mter umversuanos'_. S

' mtemacxonales

o Promover ylo consohda:r Ia rclacwn de la Facultad ¢on. emba_jadas, consulados o
“.-__representacwnes dlplomatxcas de paises extranjeros existentes én el pais. . '




Intervenir en la: relac16n con dreas vmmﬂadas al ejercicio de las Relaomnes -
Internacionales: del Muusteno de Educacmn, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

-y Culto, Mlmsteno de Ciencia Tecnologia e Innovacwn Productiva’y Ministerio del -

' Intenor

- Estar a cargo de la Secretan_ de las Commmnes del Consejo Du'ectlvo y de las R |
: .Comlsmnes téenicas o especlales que traten asuntos de su competencia y pa:ra las o

B cuales sea deagnada.




- _---_-'Estud[os

ANEXO1

| SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y BIENESTAR ESTUDIANTIL =
"Mls[ones e

';-Reahzar las actlwdades de extensmn unwermtana prewstas en el Estatutc en relat:lon con'_"_..
la SOGledad en el amblto de su competenma y en materia de bienestar estudiantil. Asnstlry

_'-:_asesorar al Decano en referencia al fortalecimiento de los vinculos con lacomunidadyala o
problematica estudlantrl ‘asi como. *tamblen a las actividades da interaccidn con el sector de B
" production de bienes y Semclos Ios organ[smos oficiales de salud y las asocuaclones*' o

' profesmnales

- _Funclones

L Promover dtferentes programas de capacntacmn de recursos humanos medlante Ios cuales_-"-_‘ L

‘graduados y estudiantes se desempenan en instituciones- publicas o privadas vmculadas' '

*con las. actividades profesmnales de Ias carreras que se- dlctan en esta Casa’ de A[tos G L

"'--"Ganahzar las relamones mstltuc:lonales de la Facuftad con- los organtsmos estatales del :

-+ gector salud (Mlnlsteno de Salud ANMA’I‘ Gobierno de la Cxudad Autonoma de. Buenos _: :

i Alres, efc.) -

" Intervenir en- las re!aclones'f
: 3fannaceutlcas y bloqwmrcas

_m'sti_i'i;:lcionales con la's : asociaciohes -'.profesiqhales'f”

o Promover el desarrollo de la Fac"__ltad en el ambito cultural facmtando[e acceso de Ios-'."

_ miembros de’ la. comunidad universitaria a diversas actividades ralaclonadas con los_'._

: _mtereses de cada uno de e[los. .

- F’I‘Op]C]ar actividades extracurnculare "que permitan ampliar los conommlentos mteresesy Sl

: 'hab[hdades de los: mlembros de la cornumdad

S Intérvenir y asesorar en toda petlcmn sugerencla mquletud o reclamo que mam’r‘ es’ten los ' EE
e estudlantes ' i

. Entender eri la elaboraclon de proyectos de reglamentacxones y resolucmnes dei area _ SIS

]"Fomentar las becas de ayuda:

"_nomlca entre los estudlantes en srtuacmn de L

vulnerablhdad ‘para que’ puedan ‘a6 _der, desarrollar y concluir su educaclon supenorﬂf--_'-: e
: Entender en el segulmlento academnco y la problematica de los becanos de ayuda_‘-_
: -.-economlca : '

Favorecer la conmentrzacwn de Ios mlembros de la comumdad de la Facultad en relac;on'__- -

_--con los~ derechos Y- necesrdades de las personas con dlScapa01dad para Iograr Ia




mtegramon de los estudfantes con capamdades espemales a [a vida academxca;'

'-Promovar la proteccmn lntegral de la salud de ios estudlantes

Coordmar acciones de promocron de actmdades deportnvas

| -:Proplt':lar enel amblto dela Facultad Ia ejecucmn de proyectos de extensmn que promuevan' o '3_
la vinculacién con diferentes sectores de la comunidad, por medio de propuestas: que

-_: tlendan a mejorar la cahdad de vida de la poblacién.

~ Favorecer el desarrollo por parte de Jos estudiantes de practicas dirigidas a la comuridad, S
_que prontuevan &l compromlso somal Entender en la [mplementacmn de Practicas Somales i

_ Educat[\fas
Promover el desarrollo comumtano Ia dlvulgacmn cnentlflca y la diversidad cultural ﬁ I

o Entender enla Implementamon de pract[cas en el amb[to de ]a Facultad que favorezcan el
'__-culdado del medio amblente lmpiementar el drctado de cursos de Jdiomas

. 'Estar a cargo de las Secretanas de las Comlswnes de COHSEJO Dlrectwo en el ambnto de
- su competencna y para Ias cuales sea deslgnada




| 'SECRETARIA DE POSGRADO

MISION

~ Asistira la Decana yal COI‘ISEJO Dnrectwo enla orgamzacmn ¥ gestmn de actividades de posgrado_ -
que conduzcan -a mejorar las capacndades de los - graduados de la Facultad de Farmacia y: L

Bloqulmlca en Ia lnvest:gacuon, el e;ercn:m profesmnal yla docencna universitaria.

' FUNCIONES '

" Intervenir en forma dlrecta en Ia seleccién, promocion, orgamzacuon, difusién y control de -
:gestion de las actwldades academtcas y administrativas de posgrado enla Facultad de Farmac:a o
y Bloqufmlca : : :

_ Contnbunr 8 mejorar Ias capamdades de los graduados de la Facultad de Farmaaa ¥ Bloqufm:ca' L |

“en las actnhdades de investigacion, ‘docencia y del” ejercmo profesional que permitan la
".generacion de nuevn comcxm;ento cientifico y tecnolagico para el serviclo a la comunidad; la - -
-~ provisién de servidios, la mdustr:ahzacmn ¥ comercna]xzacmn de productos bmqmm:cos y
' _farmaceuticos._ .

C Promover las acti\ridades de perfeccnonam[ento a través de la realizacién de Doctorados,-’_'_"j R
B Maestrlas, Espet:lallzadones ReSIdenc:tas, Pasantfas enlas CatedrasyCursos de Actuahzamony' S

' -Perfeccnonamtento. .

R Promover el desarrollo de actw:dades de educacwn 2 dlstancua, taracterizado por Ia mlsma. s
: excelencxa academlca que distmgue las actividades de posgrado presenciales dela Facuitad '

. Coordmar cor otras Facultades dela Unwersxdad de Buenos Aires y con otras Facultades o_ o
unidades - académicas homo[ogas ‘de otras Universidades -nacionales o extran]eras I_a
_orgamzacmn, lmplementaclon y d:fuswn de actlwdades de posgrado s

- Coordinar’ con orgamsmos pubhcos y prwados la orgamzacmn con]unta, la implementacnon y
: dlfUSIOI’l de actwadades de posgrado. o

'Proponer ¥ orgamzar cursos de posgrado mternacmnales medlante Ia partlcupacmn de. L

. profesores invitados de reconocida trayec’cona, juntarnente con la Subsecretar[a de Relac:ones :
' lnternac;ona[es. R : :

. Afianzar Ia ensenanza univerSJtana, coordmando con la Secretar:a Académica la organtzacnoﬁ S
o lmplementacnon ¥y dlfUSIOI’I de la Carrera Docente para los docentes dela Far.ultad de Farmacia e

Y Bloqunmlca.

'_-"_'Proponer [os mecamsmos admlmstratwos que famllten !a 1mp[ementacnon de estas activ:dades _' L
B coordmadamente conla; Secretana de Supervision Administrativa, - ' :

Reallzar al relevamlento de ]a poblacion de estudlantes de posgrado, sus. caracterrstlcas yf'. o
= actwldades i : :

Estar 3 cargo de la Secretana de jas Comisiones de- Consejo D:rectwo en el amblto de su G

i 'competencna y para Ias cuales sea desngnada




'SECRETARIA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA
PERIODO 2018- 2022

‘| MISION

" Asistir y asesarar a. la Senora Der:ana, en todo 1o relac10nado ala gestién

g econdmica, financiera y administrativa que contri buya al cumplimiento de los S

' dlstlntos planes que se determlne llevar a cabo en el amblto de la Facultad.-

B FUNCIONES

; -Supemsar la programac:lon y el contro[ de [a ejecucmn del Presupuesto de Ia i :

© Facultad.

. Monltorear los reglstro Y clocumentos del 4rea admlmstratlva

'--_'Supemsar los procesos de !as distintas areas admmlstratwas a fin de-____"-:;_.'.'-' R

' asegurar el cumphm[ento al marco normativo wgente. _

L Promover las acciones necesarras para la actuallzac:lon y modermzacmn de la'f.f__' o L
L .gestlon admmlstratlva.

'_':_Asesurar en materia de apncacmn y/o mterpretac:lon de. las normas contables’"f-*_f e

.' o ¥y fiscales.

_Z-Actuar en’ las Comlsmnes del Consejo Dlrectlvo en el amblto de- su-'-i -
*;'competenc:la, para las cuales sea designado. :




_.sscRE’TAkiA'DE‘ASu'Nrd's.:uuRimcos

s Mlsmn

: _A5|st|r y ‘asesorar. al Decano v -al Consejo Dlrectwo en los temas del'_ e
naturaleza Jurldlca, ‘en -comunicacion permanente con Ia Secretarla_.: e

o General de- Ia Umversxdad de Buenos Aires.

' Funcwnes

_ _chtamlnar en los aspectos juridicos de - concursos, s‘an'cib_n'és S
- dlsmplmanas, convenios y recursos admlmstratlvos ' g

--Intervemr ‘en toda aquella gestlon de la Facu[tad que lmpllque ‘un

) "_'dlctamen Iegal prewo en los. términos del artlculo 7 de la Ley 19549/72 s

'_ _Sustanaar los sumarlos que se instruyan en el amblto de la Facultad

Realizar ‘las gestiones - de medlamon necesarlas ‘en las 51tuat:|ones-_,;'-_:'__-_
. ‘contencioso- admlmstratlvas que se generen con mstitucmnes 0 terceras_.-:. S
o .'_personas. -

- "--Contestar los of cnos Jud|c1ales provenlentes de los dlstlntos Juzgados u o o
o Orgamsmos. _ SR

| '-.’Asesorar a Ia Comisién de Interpretacmn, Reglamento y Convenios: del-ﬁ-_' S
" Consejo Directivo e intervenir en las comisiones especiales en el ambito~. . .- -
-.de su cornpetencna para’ las cuales sea desngnada.,Interpretacnon dela - o

_normatwa aphcable

' -'Apllcadon del reglmen dlScnplmano para Alumnos y Docentes |

' Asesoramlento general a los Profesores, personal Docente y No docente. S




ANEXO I

SECREI' ARIA DE CIENCIA Y TECNIOQ Y SUBSECRETARIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGfA

' I-M'IS'IONES )
_ .~A51st[ry asesorar al Decano % al Consejo Directivo de la Facu]tad de Farmacna y Bloquxmlca -
de ]a Umvemdad de Buenos Alres proporcionando Ios mstrumentos que 1nc1den en’ la '_ e
' determmacron de poiltlcas de mvestrgatxon cnentlf' co-tecnologlca v en la formacton de :
recursos humanos en las: areas de mteres de la Facuttad para promGVer procesos de_'

o mnovacmn productwa denvadas de esas attwndades c1entrf” cas y tecno[oglcas.

' '~Impulsar y transferlr la mvestigamon cientifica y tecnologica en el dmbito umversutarld e
. como utlhzacmn o aphcacuon dlrec:ta y, ademas faVOrecer ia transferencxa v generat:lon cle 'f_j-'_ _
Vi : nuevos productos procesos y serwcros medlante e] fomento Yy vmculaaon entre los L

o _sectores academlco y productlvo S

; -Fomentar la formacmn de cap:ta] fnte[ectua] Y, aSImlsmo, gestionar ahanzas estrateg[cas_' :: SR
jcon organlsmos nauonales e [nternamonales de Ios ambltOS pnvado y academlr:o. La s
B I_ Secretarla de Clem::a y Tecmca através dela Subsecretana de Transferenaa Tecnologlca se'-' i
| ::'_ constltuye en la unidad de enlace. entre las demandas de dlstmtos sectores dela socnedad y S
: los equtpos de profesnonales docentes e mvestlgadores capaces de responder a estos_::._-__"’

o requerlmlentos. S

I FUNCIONES DE LA SQBs'ECR'EfAR'IA"b'E'CI_ENCIA YTECNICA

1 lnteractuar ¥ coordmar con la Secretarla de Crencm v Tecmca de la UmverSidad de_--_.':i'-f-: i

3 Buenos AII’ES Ias actuvnclades eSpecfﬂcas para Ia Implementamon de ’las puht\t:as.f_'___ S

mentiﬂco—tecnologtcas, gestlonarlas e mformar sobre su evolumon




o2

Anahzar y evaluar propuestas para promover nuevas- lineas de acc1on relacronadas a la

_ mvestrgacron crentrﬁco«tecnologlca de la Facultad conforme a d]l‘ECthaS del Dacano y'_'

' 'del Consejo Dll'eC‘lZlVD e

' Proprcnar la- partrmpacrén de mvestlgadores en programas especrales destlnados a_
promover fa resolucron ‘de. problemas socrales y productrvos relevantes en areas_'-.’-

_ strategrcas

" Drsenar y aplrcar srstemas mformatlcos necesanos para el desarrol[o de la mvestigac;on'-_ :

' mentrf‘ co—tecnologlca de esta Facultad gue se encuentra en permanente actuahzacnon. s R

. __Asrstrr a la Comrsron de Crencia v Técnica en sus funcrones especn‘“ icas, qué mcluyen'-'
__gestionar el otorgamrento de wa]es para congresos ¥ pasantras a docentes—_ B

: mvestrgadores y otras actwldades cientrf“ co—tecnologlcas

Asistir a la Comusron de Brote.no en sus funciones especrfrcas que abarca la sUp‘er’-vis‘iﬁénf L

-de todas las tareas de funcronamlento Vi mantemmtento del Bloterlo Central destmadas -: R '

I optrmrzar el trabajo de- mvestlgacron cient(fi co-tacnologrca que mvolucra ei uso- de:'.-_ -

profesronales academlcos—crentlf‘ co-tncnicos, estatales y/o prwados de carat:ter )

_ammales de experrmentacnon.

'Proporr:lonar [as herramrentas para la evaluacion de protocolos de expenmentacron en"-. B

1males y seres humanos a traves de los Comltes para el Curdado y Uso de Ammales de

; Laboratorro (CICUAL) y Comlte de Etica’ para Investlgacmnes Chmcas (CE!C) o

respectlvamente.

. Coordmar umculacnones y gestronar la firma en los procesos de convemos y/o acuerdos,z."f o

en' tramltacmnes concernlentes a la obtencidn de recursos economtcos ante orgamsmosi.'-_'

i : _'{naclonal y/o mternacronal a f in de perfeccronar el area de mvestrgacron en ei amblto de

la Facultad




8. Centralizar y mstematlzar la produccmn c;entiﬂca (pubhcactones congresos, premlos y- g '.
dlstmcrones etc) de esta Facultad en la comumdad crentfﬁca local, nacional_ e

mternacuona]

' 10 ]ncrementar la vmtulacton con Ios mstltutos UBA ¥ UBA én allanza estrateglca con CONICET-IIV c

para fac:lltar la gestron de las actlwclades que garanticert su funcmnamlento-

- --_FUNC[ONES- DE TRANSEERENCIA T_Ei:N'OLéGICA |

o 11 lmpiementar nuevas polfticas ¥ llneamlentos de Ia asmtencna técnica y transferencla

tecnologica en el amblto de Ia Facuitad

'-12 Promover Ia real[zat:ion de acuerdos contratos o convemos de cooperacuon <:on'_ G
mstutucnones pubhcas y prlvadas ]ocales reglonales namonales e mternaclonales de las S

dlferentes catedras y/o laboratonos de Invesngacion y de SEI'VICIOS. _

"-.-_-13 Desarrollar mecamsmos de control Yy evaluamon partlcipatwa respetando los acuerdos "ﬁ": oy

convemos o contratos con las entldades receptoras y fmanmadoras.

- 14 Estlmular la conformamcSn de grupos 1ntermst1tuc10nales de caracter mult;dlscuphnarlo para_ 3

que atlenda Ia demanda de transferencna y/oi mnovac;on tecnologlca regional y nacuonal e

:_.15 lncrementar la competitwtdad y el mvel de aprendlzaje de 05 recursos humanos en ei__.-'.."_ o
amb|to de la Facultad en temas de mvestigac:on, transferenma tecno]oglca e mnovac:on'i--3-. S

tecnologlca

- 315 leundlr Ios resultados de Ias mwastlgamones y procesos de transferent:la tecnotoglca de Ja;

Facultad en materia de sa[ud y otras areas de competencna profesnonal

S .17 ASIStIr a las reumones de Ia Red de Transferencua y Semc:os que se desarrollan en Ia'_ P

Umversu:lad para coordmar las acclones de transferencia de [a mlsma con- ]a Facultad

':-.'.".':'_18 Coordmar con Ia Unwers;dad de Buenos Aires ¥ con el CONICET los. procesos necesarlos en'_.'.

matena de proptedad lntelectua] para brindar serwcros de asesoramlento mtegral al'

profesnonal de esta Facultad en la esper:[ahdad requenda.




