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Carrera docente, Facultad de Farmacia y Bioquimica

1. Fundamentacion

La formacion y capacitacion del personal docente, tanto para la docencia como para
la investigacion, es esencial para producir las actualizaciones e innovaciones pedagogicas,
metodologicas y téenicas que son necesarias para la ensefianza universitaria. El dinamismo del
desarrollo del conocimiento exige una capacitacién continua en el ambito universitario en general
y especificamente en esta institucion, por su_relacién directa con el conocimiento quimico y
biolégico de aplicacién en la salud. La doble formacién docente y cientifica posibilita la asuncién
critica del docente univetsitario y proporciona las herramientas metodolégicas necesarias para la
formacién de.los docentes de esta Facultad como investigadores universitarios y como agentes
activos en la resolucion de problemas de la salud pablica. '

La actualizacién de la Carrera docente de la Facultad de Farmacia y Bioquimica
resulta conveniente y oportuna para lograr un efecto transformador y superador de la actividad
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docente. La necesidad surge de la implementacion de los nuevos planes de -estudio en las-

principales carreras de grado con y a una nueva estructuracién de mayor flexibilidad.

La profesionalizacién de los docentes universitarios se basa en una formacién
pedagbgica y técnica especializada. Esta doble y compleja formacién comienza por brindar la
capacidad de analizar las ideas, conceptos, representaciones y datos estadisticos de la actividad
docente que persisten a través de todo el proceso educativo, desde la vida escolar inicial hasta la

" educacion superior. En este proceso la formacién profesional de los docentes de la Facultad se
imbrica con el adecuado reconocimiento de las condiciones particulares de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje en esta Facultad, como la institucién en la que se desarrolla dicha
prictica. Este reconocimiento se nutre de los datos objetivos de alumnos inscriptos, aprobados en
los cursos y egresados, asi como del andlisis ético y politico en el que se inscribe la docencia, de la
utilizacién de las herramientas didécticas contempordneas y especialmente de la garantia de la
calidad en el aula. La garantia de la calidad educativa debe ser establecida en forma objetiva, en un
marco de.racionalidad y con un abordaje cientifico, dado por la aplicacion de datos y criterios
estadisticos, y la implementacion de encuestas sobre los conocimientos y aptitudes adquiridas.

La Carrera docente ayuda a mejorar la conexion entre la fonnaéion pedagogica y las
ireas disciplinares especificas. La compleja tarea del desarrollo de la actividad docente, con sus

relaciones entre conceptos pedagdgicos . generales, aplicaciones disciplinares especificas 'y

evaluacién de la efectividad de la ensefianza, se da en un contexto de diversidad, tanto en la
relacién entre el nimero de docentes y alumnos, como en las exigencias propias de las disciplinas

y en la variabilidad en las tareas précticas involucradas en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

Para la actualizacion de la carrera docente también se tuvo en cuenta la experiencia
adquirida hasta el presente y los aportes de los docentes autorizados de esta Facultad.

La Carrera docente tiene como objetivos: el desarrollo de una actitud rigurosa hacia

la actividad docente y de pautas que permitan intervenir en situaciones educativas, siempre
ingul complejas, con acciones de remediacion y con recursos conceptuales y metodologicos
que hayan efectivo el aprendizaje en ¢l aula universitaria; promover una actitud critica y reflexiva
para e| mejoramiento y desarrollo de planes de estudios con estructuraciones especificas y
iones enitre la investigacion, la docencia y la extension.
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Todo esto ademas se vincula intimamente con la experiencia desarrollada en I0s...

ultimos afios de dictado de la Carrera docente y las respectivas evaluaciones realizadas por las
diferentes cohortes de los docentes que cursaron la misma,

-~

2, Marco normativo

El Estatuto Universitario vigente, en el Titulo II, Capitulo III, titulado “De los
auxiliares docentes y Carrera docente” prescribe en el articulo 66: “Se establece |a carrera docente
para la formacién y estimulo de los estudiosos con vocacion para el profesorado universitario. La
reglamentacion debe ser 2probada por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo de.
cada Facultad”. En e articulo 67 refiere a la estructura: “La carrera docente se adapta a la

der las tres categorias de auxiliares

investigacién. La Universidad organiza los cursos especiales qu
cumplimiento del fin establecido en el presente articulo.”

posee Carrera docente reglamentada y propia, siendo ellas: Medicina, Res CS 3230/88, Ciencias
Economicas, Res CS 27/86, Agronomia, Res CS 216/83, Arquitectura; Disefio y Urbanisino, Res
CS 732/82 y Res CS 228.024/93, Ciencias Veterinarias, Res CS 2420/88, Derecho, Res CS 469/30,
Odontologia, Res CS 776/85 y Farmacia y Bioguimica, Res CS_ 3243/01. -

El Estatuto de la Universidad determina en el articulo 60 e]
la carrera docente: “Los docentes .autorizadog colaboran co

Los articulos 61 y 62 establecen otras competencias y limitaciones en las funciones
del docente autorizado. :

3. Antecedentes en la Facultad de Farmacia y Bioquimica

Entre 1994 y 2001 se dicts exitosamente en esta Facultad el Programa de -
Capacitacién Docente. En el afio 2001 y por Resolucién del Consejo Superior N° 5243/01 se cred
la Carrera docente, que fue dictada regularmente hasta el afio 2009. Durante el periodo 2001-2009,
momento en que la Asesorfa Pedagégica pasa a depender de la Secretaria Académica’ de Ia

modalidades en el trabajo de los docentes en e] aula, un mayor compromiso de los mismos yla
ampliacién de la participacion de los estudiantes en dicho proceso. Por otra parte, dichos docentes
fueron generando y motorizando al interior de sus propias estructuras académicas mejoras en estos

sido significativa. Mas aun, el trabajo en el Programa de Tutorias creado recientemente, el trabajo
‘ trabajo iniciado con un sistema de
de opinion de los alumnos, como parte de instancias de la garantia de la calidad,

permufen generar un abanico de propuestas.innovadoras. En este marco se inserta esta propuestade
mejorp de 14 carrera docente. - - e
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4. Caracteristicas de la propuesta

La propuesta organiza la Carrera docente en 4 (cuatro) cuatrimestres y en 4 (cuatro)
trayectos diferenciados:

a. El trayecto-estructurado *

b. El trayecto de observacion y analisis de la practica docente
c. El trayecto de especializacion académica

d. El trayecto no estructurado

La organizacién en trayectos permite otorgar una adecuada ' organizacién y
secuenciacion de diversos espacios curriculares donde se organizan dispositivos diferenciados de
formacién. De esta forma se desarrollan distintas acciones vinculadas con la formacién y
perfeccionamiento. Cada trayecto tiene su especificidad y permite la profundizacién de tematicas y

estrategias nce: warias para desarrcllar las competencias en materia de formacién de un profesional
docente universitario,

El trayecto estructurado se compone de 5 (cinco) asignaturas obligatorias, 3 (tres)
de 36 (treinta y seis) horas, una de 30 (treinta) horasy 1 (una) de 24 horas, que se desarrollaran en
4 (cuatro) cuatrimestres, sumando un total de 162 (ciento sesenta y dos) horas. Las asignaturas
son: Bases - didacticas, . Tecnologia educativa, Evaluacién de la calidad educativa, Politicas de

educacion superior y acciones cientifico tecnolégicas, Didactica y epistemologia de las ciencias de
la salud.

El trayecto de observacion y andlisis de la prictica docente incluye 3 (tres) sesiones
de 6 (seis) horas de duracién cada una, sobre el anélisis de la préctica docente, que se desarrollard-
en los cuatrimestres primero, segundo y tercero y la asignatura Prictica docente supervisada, de 24

(veinticuatro) horas que se desarrollara en el cuarto cuatrimestre. Esta actividad tiene una duracion
total de 42 (cuarenta y dos) horas.

Este trayecto contiene los dispositivos de andlisis de las practicas docentes, a partir de
la reflexion sobre los diferentes momentos del trabajo del docente, sus principales condicionantes,
las diferentes dindmicas que se generan al respecto y los resultados de la misma.

El trayecio de especializacion académica comprende aquellas instancias que
acrediten la formacién y el conocimiento en la disciplina especifica de intervencién en la docencia.
Su carga horaria es de un total de 42 (cuarenta y dos) horas.

El trayecto no estructurado es de cardcter flexible. Consistird en 1 (un) taller
optativo de 18 (dieciocho) horas de duracién seleccionado por el docente, alumno de la carrera, en
cualquiera de los 4 (cuatro) cuatrimestres. En-este trayecto el tipo de organizacion permite
introducir diversas teméticas para abordar el analisis de la docencia. Los Talleres optativos son:

Taller optativo 1:  Taller de investigacién en didactica de las ciencias experimentales
Taller optativo 2:  Taller de metodologia de la investigacion

Taller optativo 3:  Taller de metodologias de la ensefianza .
Taller optativo4:  Taller de ensefianza en entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje

Problemadtica del conocimiento en los nuevos escenarios culturales.




A continuacion se presenta en un cuadro la propuesta:

)

0 | cpatrimestre 2® cuatrimestre 3® cuatrimestre 4® cuatrimestre
Asignatura 1: Asignatura 2: Asignatura 3: Asignatura 5:
Bases Didicticas * Tecavhgiy Evainsclén de la ... . | Didictica y
i .Educativa, " i epistemologia de
Duracién: 36 horas ealidad educativa. ;
. las Ciencias de la
Duracion 36 horas .
Duraci6n 30 horas Salud -
Trayecto / . 4
estructurado Aﬂgmmr? ’ Duracién 36 horas
Politicas de
Horas totales: 162 Educacion Superior
y Acciones
Cientifico
Tecnolégicas .
L Duracién 24 horas
Trayecto de practica | Andlisis de la Prictica | Anélisis dela Andlisis de la Prictica | Blogue de pricﬁtica
docente ' | Docente | Préctica Docente Docente Supervisada. ‘
Horas totales: 42 | Duracion 6 horas Duracidn 6 horas Duracién 6 horas Duracién 24 horas

Trayecto de
. especializacion

académica

Horas totales: 42

docencia

Acreditacion de conocimiento en la disciplina especifica de intervencién en la

Trayecto no

estructurado

Horas totales: 18

Taller Optativo

" Duracién 18 horas ( a ser cursado en cualquier cuatrimestre)

TOTAL DE CARGA
HORARIA

264 horas

i
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5, CONTENIDOS MINIMOS
A. Trayecto Estructurado

Asignatura 1: Bases Did4cticas

La ensefianza como objeto de estudio de la didéctica. La buena ensefianza y la
pedagogia de la comprension. La ensefianza y el aprendizaje. El conocimiento y la comprensién.
Las teorfas del aprendizaje. La evaluacion de los aprendizajes como construceién  del
conocimiento. Promocién y acreditacion. La ensefianza en la universidad. Analisis de las précticas
de la ensefianza. El papel del docente universitario. Estrategias didacticas para el aula universitaria.
El conocimiento vy la comprensién en el aula universitaria. Las tradiciones pedagégicas en la

Facultad de Farmacia y Bioquimica y en los diferentes campos disciplinares. Tipos, disefios,
criterios de seleccion de contenidos y organizacién curricular.

Asignatura 2: Tecnologia Educativa

La tecnologfa educetiva en el analisis de la contemporaneidad. Anélisis
epistemoldgico, tedrico e historico. Perspectivas pedagdgicas y didacticas para el andlisis de las
nuevas tecnologias de la informacién.y comunicacion. Analisis y evaluacién de la utilizacién de
las tecnologias en la ensefianza y en el aprendizaje. Disefio de materiales didacticos. Los libros de
texto, las gufas de trabajos précticos, ¢l material adicional (folletos, gufas, fotocopias, y apuntes en
las précticas pedagogicas de la Facultad de Farmacia y Bioquimica). El uso de videos e Internet en
¢l aula. Multimedia y comunicacién: estrategias de comunicacién virtual. El estudio en un entorno

virtual: 1a comunicacién entre alumnos y tutores mediada por las tecnologias. Uso estratégico de
herramientas virtuales. :

Asigimtura 3: Evaluacién de 1a calidad Educativa !

Evaluacion. Métodos cuantitativos y cualitativos. Investigacién y evaluacion en la
educacion. Calidad educativa. Nuevos temas y nuevos desafios en la construccidn de encuestas.
Enfoques y usos. Disefio de encuestas educativas. Comprension, comparacion, indicadores y
estindares. Evaluacién de las encuestas. Sistematizacion, de la informacion. Sentido de las
practicas evaluativas. El error en el conocimiento y en la evaluacién. La evaluacién como mejora
de la practica. Herramientas metodologicas y criterios para el disefio de programas de evaluacidn.

Procesos de mediacién tecnolégica de la evaluacién. Autoeficacia docente. Perspectivas
innovadoras de evaluacion.

Asignatura 4: Politicas de Educacién Superior y Acciones Cientifico Tecnolégicas

Las transformaciones en las rcgulacibnes socio-productivas y el impacto en ¢l sistema
de educacién superior. Los debates en las profesiones del campo de las ciencias de la salud. La Ley
de Educacién Superior: sus antecedentes y su especificidad. Nuevas regulaciones en el campo -

socio-profesional en el campo de la docencia, la investigacion, las profesiones del campo de la
salud.

Asignatura 5 Diddctica y Epistemologia de las Ciencias de Ia Salud.

Evolucién Biologica. Historia de las ciencias. Concepeién de ciencia y de ensefianza
de las ciencias. Los postulados contempordneos de la metodologfa racional y cientifica. Andlisis
epistemolégico, social ¢ historico del campo de la didéctica en el drea de las ciencias de la salud.

Comocimignto pedagégico del contenido. Competencias docentes. Trabajo préactico experimental.
Estudio‘mCas‘ investigaciones que se inscriben en el drea y las perspectivas actuales en debate.
\ .
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B. Trayecto de Practica Docente ;

El trayecto de la observacién y andlisis de la practica docente se compone de dos tramos llamados
“Observacién y analisis de la practica docente” y “Préctica docente supervisada™

Andlisis de la prdctica docente: El anlisis de la practica docente s¢ vincula esencialmente con las
propuestas de ensefianza y su anélisis, recuperando conceptos tedricos abordados en los demds
médulos pedagégicos. El trabajo consiste en analizar, con el objeto de mejorar, las propias
practicas que desarrollan los docentes en sus espacios de insercién cotidiana.

Prdctica docente supervisada: La practica docente supervisada espec{ﬁcamentc, se realiza de
acuerdo con la siguiente secuencia:

- 1, Tutorfa de supervisiéon de clase previa a la observacion: el docente a ser observado debe

concurrir con su plan de clases, asi como también con los recursos que utilizara en la clase
(recursos impresos, digitales o gréficos).

2. Observacitn de clase en la mistaa aula en el que se desarrollan sus clases y con sus propios
alumnos.

3. Tutoria de devolucion: el docente observado debe presentar un informe de auto observacion que
dé cuenta de su capacidad de reflexionar acerca de su propia practica.

Cada uno de estos encuentros serdn acordados previamente entre el docente a ser
observado y el docente observador (especialista pedagégico), de acuerdo con el cronograma de
clases de cada cdtedra. Para la realizacion de los mismos se deberd informar previamente al
profesor a cargo de la asignatura para su toma de conocimiento.

C. Trayecto de Especializacién Académica 7

El trayecto de especializacién académica comprende aquellas instancias que acrediten
su formacién y conocimiento en la disciplina especifica de intervencién en la docencia. Dicho
trayecto podré ser acreditado a través de los antecedentes del postulante, tales como cursos de
capacitacion docente, seminarios internos, seminarios de posgrado, publicaciones especificas. Caso.
contrario deberd presentar antecedentes que muestren dicha formacién, debidamente acreditados

por el profesor a cargo de la asignatura de grado dictada. Su carga horaria es de un tota! de 42
horas. :

D. Trayecto no Estructurado ,'

Detalle de los contenidos minimos de los Talleres Optatwos que comprcnden este trayecto, pero

que podran ser sustituidos o actuallzados en base al interés de los participantes y la chspombll:dad
de Jos docentes.

Taller optativo 1. Taller de Investigacién en Diddctica de las Ciencias Experimentales: Debates
epistemologicos y metodoldgicos de la investigacion. educativa. Metodologias cuantitativas y
cualitativas de investigacidn en el 4rea educativa. Instrumentos de recoleccién de datos. Métodos
de observacién en la investigacién. Elaboracién y presentacién de proyectos de investigacion.

Taller optativo 2. Taller de metodologia de la investigacion: Formulacién de problemas cientificos
e hipdtesis. La metodologia cientifica en las ciencias de la salud. Bibliometrias: factor de impacto e

indice de Popescu de las revistas y nimero h (factor Hirsch) de los autores, y (c) Elaboracion de
proyectos cientificos.

Taller optativo 3: Taller de metodologias de la ensefianza: Nuevas metodologias y estrategias

id#eticas innovadoras. El aprendizaje a través del andlisis. Las narraciones y los relatos en la
ensefighza: La ensefianza por casos. El aprcnd:zajc basado en problemas. Contextos de aplicacion.
Diseffo de groblcmas y casos: del relato a la consigna. Trabajo en grupo con los casos y problemas.
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Taller optativo 4. Taller de Ensefianza en Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizq
Viabilidad y sustentabilidad de proyectos con tecnologia educativa en funcion de los recursos
disponibles. Entornos virtuales y clases presenciales. Diferencias. Complementos. La
comunicacién mediada tecnolégicamente: foros, chats, e-mails. La colaboracién. Las Wikis. Los
EVEA. Plataforma Moodle. Stipuestos de la ensefianza y del aprendizaje. Tipos de herramientas.
Disefio de propuestas educativas en Entornos Virtuales.

Taller optativo 5: Problemdtica del conocimiento en los nuevos escenarios culturales. Los
procesas sociales, culturales e individuales de produccién de conocimientos. La sociedad del

nuevo siglo: enfoques sociolégicos Relacion entre sociedad, cultura y educacién Relacién entre
* formas culturales y formas de conocimiento.
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